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สำนักงานเขตพ้ืนฐานการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



ก 

คำนำ 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานครในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการ

ภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวา

ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และเปนไปตามแนวทางการจัดทำ 

งบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประเด็นการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใตแนวทางหลัก 3 แนวทาง ซ่ึงประกอบไปดวย แนวทางท่ี 1 สราง จิตสานึก 

และปลูกฝงความซื ่อสัตยสุจริต แนวทางที ่ 2 สรางกลไกปองกันการทุจริต และแนวทางที ่ 3 เสริมสราง

ประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจรติ  

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 

กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวยสาระสาคัญ คือ  

สวนท่ี1 บทนำการนำเสนอขอมูลของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานครบทวิเคราะหผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของโรงเรียน (ITA)   

สวนท่ี 2 สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน  

สวนที ่ 3 แสดงรายละเอียดทิศทางการดำเนินงานและผลการ ดำเนินงาน การติดตามประเมินผล  

ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และขอมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและคา เปาหมาย และงบประมาณ  

สวนที่ 4 ผลการดาเนินงานกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต  

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ  

สวนที่ 5 ทิศทางการพัฒนา แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 

กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ขอมูลจำนวน นักเรียน และหองเรียน 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงาน  

แนวทางการจัดทาแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความเปนมา 

คณะรัฐมนตรี มีมติเมื ่อวันที ่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติว าดวยการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้ง ชาติ

ตานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสรางวัฒนธรรมการ ตอตานการ

ทุจริต ยกระดับ ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน และปฏิรูปกระบวนการปองกันและ ปราบปราม

การทุจริตทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล ผานยุทธศาสตร 6 ดาน ไดแก สรางสังคมที่ไมทน ตอการทุจริต 

ยกระดับเจตจานงทางการเมือง ในการตอตานการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนา ระบบปองกันการ

ทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการ รับรูการทุจริตของ

ประเทศไทย โดยเปาประสงคของยุทธศาสตรชาติฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีคาดัชนีการ รับรูการทุจริต (CPI) 

สูงกวารอยละ 50 เพ่ือใหเปนมาตรฐานเปนท่ียอมรับจากท้ังภายในและตางประเทศ  

สำนักงาน ป.ป.ช. รวมกับ สำนักงาน ป.ป.ท. ไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ มาตรการ

ตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติ ราชการประจำป 

โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักท่ีใชในการจัดทาแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม  การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแมบท บรูณาการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนำมาสู การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี ้

 ดังนั้น โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหาน จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตของสถานศึกษาประจำปงบประมาณพ.ศ.2566  เพ่ือเปนกรอบทิศทางในดำเนินการปองกันและปราบปราม

การทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุก

สวน ราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง 

 

ขอมูลของโรงเรียน  

ท่ีตั้งและขนาด  

 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  ตั้งอยูเลขท่ี 115  หมูท่ี 11 ซอยนวมินทร 163 ถนน 

นวมินทร แขวงนวลจันทร เขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร  เปนโรงเรียนสหศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดตั้งข้ึนเพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอ

ดุลยเดช เนื ่องในวโรกาสที ่ทรงเจริญพระชนมายุ ครบ 5 รอบ ในวันที ่ 5 ธันวาคม 2530 โดยนายประสงค   

อนสุวรรณ  ซึ่งเปนผูสนใจในการศึกษา ไดติดตอและประสานงานเรื่องการบริจาคที่ดินจากคหบดี และคหปตานี  

ซ่ึงเปนเครือญาติจำนวน 6 ราย คือ  นางเสริม  นอยศิริ, นายมุข  ทับเจริญ, นายริด  อนสวุรรณ ,นางสาวศรีอำพร  

อนสุวรรณ, นางสาวสายสุดา อนสุวรรณ  และนายสุนันท อนสุวรรณ รวมเปนจำนวนที่ดิน ทั ้งหมด 17 ไร   

24 ตารางวา 



ความเปนมาของโรงเรียน   

ประกาศตั้งโรงเรียนเมื่อวันที่ 8 มีนาคม  2528 ใชชื่อวา โรงเรียนนวมราชูทิศ  มีนายกนก จันทรขจร   

ผูอำนวยการโรงเรียนมักกะสันพิทยา   รักษาการในตำแหนงครูใหญ    เปดทำการสอนนักเรียนรุนแรกจำนวน  

307 คน ในปการศึกษา 2528  โดยอาศัยอาคารเรียนของโรงเรียนแยมจาดวิชชานุสรณและ มีอาจารยจากโรงเรียน

มักกะสันพิทยา  จำนวน  6  ทานมาดำเนินการจัดการเรียนการสอน ตอมากระทรวงศึกษาธิการ เห็นสมควร

เปลี่ยนชื่อโรงเรียนจากโรงเรียนนวมราชูทิศ เปนโรงเรียนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม  

2528เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2528 โรงเรียนไดประกอบพิธีวางศิลาฤกษอาคารเรือนทรงไทย  3  ชั้น  หลังแรก  

โดย ฯพณฯ นายกรัฐมนตรีพลเอก  เกรียงศักดิ์   ชมะนันท  เปนประธานในพิธี  อาคารเรียนหลังนี้  ไดรับความ

อนุเคราะหจากทานเจาคุณพระราชปญญาโกศล ประธานอุปถัมภ มูลนิธินวมราชานุสรณและอุปถัมภโรงเรียนนวมิ

นทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  เปนจำนวนเงิน  12 ลานบาท  โรงเรียนจึงไดตั้งชื่อ  อาคารหลังนี้วา  อาคารพระ

ราชปญญาโกศล ในปตอมาโรงเรียนไดรับงบประมาณจากกรมสามัญศึกษาจัดสรางอาคารเรียนหลังที่ 2,3,4 และ 

5 ตามลำดับ เปนอาคารเรียนแบบพิเศษ 4 ชั้นรูปตัว E รวมท้ังอาคารหอประชุมเฉลิมพระเกียรติอีก 1 หลัง และใน

เวลาตอมามีการสราง อาคารเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก เรือนพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ  72 พรรษา อาคาร

ศูนยประชาสัมพันธ อาคารโรงอาหาร อาคารหองพัก นักการภารโรง อาคารฝกงาน 
 

อำนาจหนาท่ีของสถานศึกษา 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายใหสอดคลองกับสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ  

2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใชจายงบประมาณ  

3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม  

และสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตลอดจนสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของ

ผูเรียน  

5. ออกระเบียบขอบังคับตาง ๆ รวมท้ังระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวกับการบริหารการศึกษา  

6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการ แลประเมินผลการปฏิบัติติงาน ตลอดจนการ

พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนาและดำเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. ประสานการระดมทรัพยากรเพื ่อการศึกษา รวมทั ้งผู ปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใชและจัดหา

ผลประโยชนจากทรัพยสินของโรงเรียน ทั้งที่เปนราชพัสดุและทรัพยสินอื่น ๆ ตามระเบียบที่กระทรวงศึกษาธิการ

กำหนด  

8. จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหความรวมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา

จากหนวยงานภายนอก รวมท้ังรายงานผลการประเมินผลตอคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

9. สงเสริมความเขมแข็งในชุมชน และสรางความสัมพันธกับสถาบันอ่ืน ๆ ในชุมชน และทองถ่ิน  

10. ปฏิบัติหนาที่อื ่น ๆ เกี่ยวกับกิจการภายในหรือตามคำสั่งที่ไดรับมอบหมาย และตามที่กฎหมาย

กำหนดใหโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร สพม.กท. เขต 2  



 ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

กลุมสาระการเรียนรู 
จำนวนคร ู( คน ) 

รวม 
ชวงช้ันท่ี 1 ชวงช้ันท่ี 2 ชวงช้ันท่ี 3 ชวงช้ันท่ี 4 

ฝายบริหาร  5 

ภาษาไทย - - 6 5 11 

คณิตศาสตร - - 10 10 20 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - - 13 12 25 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม - - 8 6 14 

สุขศึกษาและพลศึกษา - - 4 4 8 

ศิลปะ - - 5 4 9 

การงานอาชีพ - - 10 9 19 

ภาษาตางประเทศ - - 13 10 23 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (งานแนะแนว) - - 3 2 5 

งานหองสมุด   2 1 3 

รวม - - 74 63 138 

 

ขอมูลจำนวน นักเรียน และหองเรียน   

ชวงช้ันท่ี 
จำนวน (คน)  ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

3 1,615 1,693 1,650 1,615 1,620 

4 994 980 998 994 895 

รวม 2,609 2,673 2,648 2,609 2,515 

 

 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  and  

Transparency Assessment – ITA) ของสถานศึกษา  
 

สำนักงาน ป.ป.ช. ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปน 

กลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดาเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื ่อวา  

“การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and  Transparency 

 Assessment : ITA) โดยสานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาไดพัฒนานวัตกรรมเครื่องมือ การประเมินมาใช

ประเมินสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนิน งานของสานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาไดเริ่มดาเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 เปนตนมา และมีการขยาย ขอบเขตและพัฒนาใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้นตามลำดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) เปนการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของ

หนวยงาน ภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแตการบริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน มี

การประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหนวยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมท่ี 

สะทอนไดจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA)  

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ แบงออกเปน 5 ดัชนี ดังนี้  

1) ดัชนีความโปรงใส (Transparency Index)  

2) ดัชนีความพรอมรับผิด (Accountability Index)  

3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)  

4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร (Integrity Culture Index)  

5) ดัชนีคุณธรรมการทางานในหนวยงาน (Work Integrity Index)  

 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and 

Transparency Assessment: ITA)  

เครื่องมือท่ีใชในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส มี 3 เครื่องมือ ไดแก  

1) แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ (แบบสำรวจ Evidence – Based)  

2) แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal)  

3) แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External)  

 

 

 



คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน  

ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเน ินงานของสถานศ ึกษา ออนไลน  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ป งบประมาณ  

พ.ศ. 2565 ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสการดาเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แสดงตามตาราง

ดังนี้  

 

 

 

   

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงมีแนวทางและข้ันตอนดังตอไปนี้  

1. ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเก่ียวของ  

2. จัดทำแผนปฏิบตัิการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดสังเวชประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 โดยใชกรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564)  

3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดสังเวช ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  

2565 ตอคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติ 

ช่ือสถานศึกษา 
ผลคะแนน  

ระดับ 
IIT EIT OIT ITA 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 

กรุงเทพมหานคร 
100 100 100 100 AA 


